
	 Chegamos aos 50! Meio século 
de vida! Ultrapassamos a barreira do 
tempo e nos lançamos a novos desafios. 
O ânimo de quem começa e a experiên-
cia de quem já viveu nos dá força para 
que os próximos 50 sejam mais ricos. 
Comemorar esta data é um dever de to-
dos que trabalham pelo ideal do asso-
ciativismo, pela comunhão com o bem, 
pela vontade de ver o próximo desenvol-
ver seus dons, por uma Nova Esperança 
forte e grande! 
	 Preparamos essa revista com o 
intuito de reviver a história. Relembrar, 
nos afasta dos erros e nos estimula a 
sempre seguir em frente.
	 Nesta revista, você encontrará 
um pouco da história da entidade atra-
vés das principais ações de cada gestão. 
Também encontrará os principais servi-
ços e convênios que a associação dispo-
nibiliza e a listagem completa de todos 
os associados que fazem da nossa Acine, 
uma voz forte no Paraná. Por fim, desta-
camos as principais participações da As-
sociação na sociedade e quais serão os 
próximos eventos a serem promovidos.
	 Esperamos que apreciem! Aos 
que viveram os fatos, boas recordações. 
Aos que não tinham idéia de tudo que já 
foi feito, boas surpresas! 
	 A todos, um abraço fraternal da 
comissão organizadora!
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Jean Flávio Zanchetti
Presidente ACINE

Thaís Ferrarin Olivatti
Presidente ACINE-Jovem

Fátima Funes Carminato
Presidente ACINE-Mulher 18

Simpósio 

Vara do Trabalho de Nova
Esperança, parceria junto
aos treinamentos da ACINE 9

Conselho ACINE Jovem

16

Conselho ACINE Mulher

10

Conselho Administrativo

Eventos de destaque

6

interação e resgate social
são características da Associação

4

A história dos 50 anos de 
trabalho da ACINE

Inauguração do Auditório

Associados

Conheça os associados e 
faça parte da ACINE

8

Eventos Realizados
Conheça os ganhadores
das promoções da ACINE

7

Participações e 
próximos eventos

19
Veja onde atua a ACINE e 
onde estaremos
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